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Gentile Signore/ra, 

in relazione a quanto stabilito dal Regolamento (UE) GDPR 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, con la 

presente desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti e raccolti dalla scrivente Società, saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa vigente. 

Pertanto, in relazione a quanto stabilito dall’art. 13 del Regolamento (UE) GDPR 2016/679 nella Sua qualità di soggetto Interessato, La invitiamo a prendere atto della 

presente informativa. 

 

Art. 1) Estremi identificativi del Titolare del trattamento dei dati e modalità di contatto  

Il Titolare del Trattamento dei dati è la società Wolf Group Security S.r.l. - P.IVA 09899501218 - con sede legale in Torre del Greco (NA) alla via Circumvallazione n. 7, 

nella persona del legale rappresentante pro-tempore Sig.ra Daniela Basile, contattabile a mezzo del seguente indirizzo Pec: wolfgroupsecurity@pec.it. 

 

Art. 2) Finalità del trattamento dei dati  

I dati personali da Lei forniti saranno trattati – dalla scrivente Società - esclusivamente per le seguenti finalità: 

a) processo di selezione del personale / attività di valutazione del curriculum. 

b) esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta del soggetto Interessato ovvero – in caso di assunzione – per l’esecuzione del contratto di 

lavoro/collaborazione nonché di ogni altro adempimento legato alla gestione del medesimo rapporto tra le parti. 

 

Art. 3) Modalità di trattamento dei dati 

La informiamo che il trattamento dei Suoi dati personali avviene nel rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza, con logiche strettamente legate alle finalità per 

i quali sono stati raccolti.  A tal fine si rappresenta che i medesimi dati saranno trattati – a mezzo dell’impiego di strumenti manuali/cartacei ovvero elettronici/informatici - 

nel rispetto delle misure tecniche ed organizzative idonee a garantire la sicurezza degli stessi, in conformità alle disposizioni previste dall’art. 32 del Regolamento (UE) 

GDPR 2016/679. 

Si rappresenta inoltre che il Titolare del trattamento - nell’ambito delle attività organizzative di propria competenza - può avvalersi dell’ausilio di soggetti autorizzati ad 

operare sotto la propria autorità. Pertanto, i Suoi dati personali potranno essere trattati per le finalità precedentemente indicate dai dipendenti e collaboratori della Wolf 

Group Security S.r.l., quali soggetti autorizzati ai sensi dell’art. 29 del Regolamento (UE) GDPR 2016/679.  

L’elenco aggiornato dei soggetti autorizzati al trattamento dei dati è custodito presso la sede legale del Titolare e resta a Sua disposizione per qualsivoglia esigenza. 

 

Art. 4) Base giuridica del trattamento 

Si rappresenta che il trattamento dei dati personali per le finalità di cui all’art. 2 lettera a) e b) non necessita di consenso esplicito da parte dell’Interessato in quanto, tale 

trattamento, è condizione imprescindibile per l’esecuzione degli adempimenti tra le parti, secondo i principi di liceità stabiliti ed applicabili ai sensi e per gli effetti dell’art. 

6, par. 1, lettera b) e lettera c) del Regolamento (UE) GDPR 2016/679.  

Inoltre si rappresenta che qualora dovesse essere necessaria la raccolta di “Categorie Particolari” di dati per le finalità di cui all’art. 2 lettera b) gli stessi saranno trattati - 

nell’ambito del rapporto tra le parti - al solo fine di assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento e/o dell'Interessato in relazione a quanto 

stabilito ed applicabile ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, par. 2 lettera b) del medesimo Regolamento. Le stesse regole si applicano anche nel caso in cui i medesimi dati 

sono stati preventivamente comunicati su base volontaria dall’Interessato a mezzo del proprio Curriculum Vitae. 

 

Art. 5) Destinatari e/o eventuali categorie di soggetti destinatari ai quali possono essere comunicati i Suoi dati personali 

Fermo restando la possibilità da parte del Titolare del trattamento di avvalersi dell’ausilio di soggetti interni alla propria organizzazione aziendale autorizzati ad operare sotto 

la propria autorità ai sensi dell’art. 29 del Regolamento (UE) GDPR 2016/679, si rappresenta che nell’ambito delle attività organizzative di propria competenza, la Società 

può avvalersi inoltre di soggetti esterni per la prestazione di alcuni servizi che comportano il trattamento dei dati personali. Pertanto – qualora si dovesse procedere alla Sua 

assunzione - a prescindere dalle comunicazioni finalizzate agli adempimenti legati agli obblighi normativi/legge, tutti i dati raccolti potranno essere comunicati - 

esclusivamente per le finalità indicate e/o connesse al precedente art. 2 lettera b) - alle seguenti categorie di soggetti/destinatari: 

a) società e/o studi legali per la tutela dei diritti contrattuali. 

b) società e/o studi professionali per le attività di cui al D.lgs. 81/08. 

c) società e/o studi di consulenza amministrativa/contabile. 

d) professionisti e/o società esterne deputate all’erogazione di attività di servizi e/o prestazioni professionali strettamente connesse al rapporto tra le parti. 

e) enti/organismi preposti alle attività di certificazione ovvero soggetti terzi coinvolti nelle attività di audit. 

A tal fine si rappresenta che i soggetti appartenenti alle categorie sopra indicate – ove previsto dalla normativa vigente - operano – in totale autonomia come distinti Titolari 

del trattamento ovvero in qualità di Responsabili del trattamento nominati ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) GDPR 2016/679. L’elenco aggiornato dei soggetti 

destinatari dei dati trattati è custodito presso la sede legale del Titolare e resta a Sua disposizione per qualsivoglia esigenza. 

Si fa presente inoltre che i dati raccolti potrebbero essere comunicati agli Enti preposti alle attività di controllo/ispezioni, alle Autorità di Pubblica Sicurezza ovvero 

all’Autorità Giudiziaria, esclusivamente al fine di adempiere agli obblighi di legge. 

 

Art. 6) Diffusione dei dati  

Si rappresenta che i Suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione. 

 

Art. 7) Trasferimento dati all’estero 

Si rappresenta che i Suoi dati personali non saranno oggetto di trasferimento verso paesi terzi oppure verso organizzazioni internazionali. 

 

Art. 8) Periodo di conservazione dei dati personali e criteri di riferimento 

Si rappresenta che la scrivente Società conserva i dati personali raccolti in relazione ai seguenti criteri: 

a) rispetto alle tempistiche/requisiti applicabili alla durata del rapporto precontrattuale e/o contrattuale tra le parti ovvero al processo di selezione del personale / 

attività di valutazione del Curriculum Vitae. 

b) rispetto alle tempistiche legate agli adempimenti amministrativi/contabili ovvero ad ogni altro adempimento legato agli obblighi normativi e/o di legge. 

A tal fine si fa presente che i dati contenuti nel Curriculum Vitae vengono conservati per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per i quali sono stati raccolti 

e sottoposti al trattamento sulla base delle finalità precedentemente indicate. Pertanto gli stessi saranno conservati per un periodo massimo di 6 mesi calcolati dalla data di 

ricezione del medesimo Curriculum. Nell’ipotesi invece che il soggetto Interessato venga contattato per il processo di selezione, si rappresenta che i medesimi dati verranno 

conservati per i 3 mesi successivi, calcolati dalla data di sottoscrizione della presente informativa. Inoltre si rappresenta che nell’ipotesi di un Suo inserimento in organico, il 

medesimo Curriculum verrà conservato fino alla data di cessazione del rapporto di lavoro ovvero per i successivi 12 mesi nell’ipotesi in cui la scrivente dovesse necessitare 

nuovamente della Sua collaborazione. 

Al termine del periodo di conservazione necessario per gli adempimenti di propria competenza i dati raccolti saranno cancellati/distrutti secondo le procedure interne 

individuate. 

Infine si rappresenta che allo spirare dei termini sopra indicati i diritti degli Interessati, previsti dal Regolamento (UE) GDPR 2016/679, non potranno più essere esercitati. 

NB: a tutto quanto sopra esposto si rappresenta che qualora si dovesse procedere ad un Suo inserimento in organico, il Titolare del trattamento provvederà a fornirle 

l’informativa dedicata ai “Dipendenti/Collaboratori” contenente i nuovi termini di conservazione nonché tutte le altre indicazioni stabilite dall’art.13 del Regolamento (UE) 

GDPR 2016/679. 
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Art. 9) Luogo di conservazione dei dati 

Per quanto riguarda le attività di trattamento di propria competenza, i dati raccolti dalla scrivente Società vengono attualmente conservati presso la sede legale sita Torre del 

Greco (NA) alla via Circumvallazione n. 7 ovvero presso la sede secondaria/unità locale sita in Salerno alla via San Leonardo Trav. Migliaro n. 120. 

 

Art. 10) Esercizio dei diritti dell’Interessato 

Con la presente La informiamo che in qualità di soggetto Interessato al trattamento dei dati personali potrà far valere i diritti previsti dagli artt. 15 a 22 del Regolamento (UE) 

GDPR 2016/679, rivolgendo apposita richiesta scritta al Titolare del trattamento a mezzo del seguente indirizzo Pec: wolfgroupsecurity@pec.it. 

A titolo esemplificativo e non esaustivo si rappresenta che ha il diritto di chiedere al Titolare del trattamento l'accesso ai Suoi dati personali, la rettifica, la cancellazione degli 

stessi, la limitazione al trattamento dei dati di Suo interesse ovvero di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto di portabilità dei dati, secondo le modalità stabilite ed 

applicabili dal Regolamento (UE) GDPR 2016/679.  

Inoltre si fa presente che, secondo quanto stabilito dall’art. 7, par. 3 del medesimo Regolamento, ha il diritto - ove prestato - di revocare in qualsiasi momento il proprio 

consenso al trattamento dei dati, e che tale revoca non pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca. 

A quanto sopra rappresentato si fa presente che l’esercizio dei diritti da parte dell’Interessato non è soggetto ad alcun vincolo ed è erogato a titolo gratuito. Eventuali rettifiche, 

cancellazioni e/o limitazioni del trattamento effettuate a seguito di richiesta dell'Interessato saranno comunicate dal Titolare del trattamento a ciascuno dei destinatari a cui 

sono stati trasmessi i medesimi dati, salvo il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile oppure comporta un impiego di mezzi palesemente sproporzionato rispetto al 

diritto tutelato. 

Per tutto quanto non espressamente previsto al presente punto si rimanda, per completezza di informazione, alle disposizioni normative stabilite dal Regolamento (UE) GDPR 

2016/679, consultabili a mezzo del seguente sito: www.garanteprivacy.it. 

Infine si rappresenta che, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 77 del Regolamento (UE) GDPR 2016/679, ha inoltre il diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo, 

secondo le procedure/indicazioni pubblicate sul sito www.garanteprivacy.it. 

 

Art. 11) Natura del conferimento e conseguenze per la mancata comunicazione dei dati personali 

Il conferimento dei Suoi dati – trasmessi/comunicati su base volontaria a mezzo del proprio Curriculum Vitae - rappresenta requisito necessario per il processo di selezione 

del personale. A tal fine si fa presente che qualora si dovesse procedere ad un colloquio selettivo nei Suoi confronti, l’eventuale rifiuto di fornire in tutto o in parte ulteriori 

dati richiesti, impedisce alla Società di portare avanti il medesimo processo, di perfezionare/concludere il contratto nonché di svolgere correttamente tutti gli adempimenti 

contrattuali e normativi connessi ad un Suo potenziale inserimento in organico. 

Inoltre, in relazione ad alcune “Categorie Particolari” di dati previsti dall’art. 9 del Regolamento (UE) GDPR 2016/679, si rappresenta che – in caso di assunzione - il mancato 

conferimento degli stessi per le finalità di cui all’art. 2 lettera b) potrebbe impedire al Titolare di concederle determinati benefici previsti dalla legge e/o dal contratto di 

lavoro. 

Si rappresenta infine che nelle ipotesi in cui i dati da Lei comunicati - per le finalità precedentemente indicate - dovessero riguardare a qualsivoglia titolo anche dati di terze 

persone, sarà tenuto a fornire alle stesse un’adeguata informativa circa la natura del conferimento, la finalità del trattamento nonché tutto quant’altro previsto ed applicabile 

dalla normativa vigente in materia privacy.  

 

Art. 12) Processo decisionale automatizzato compresa la profilazione 

In relazione all’art. 22 del Regolamento (UE) GDPR 2016/679, si rappresenta che nell’attività di trattamento la scrivente Società non impiegherà processi decisionali basati 

sul trattamento automatizzato dei dati raccolti, tantomeno adotterà processi basati sulla profilazione dell’Interessato. 

 

 


